GALA MERITAS 2011

SOCCER OUTAOUAIS

BENEVOLE ET/OU ADMINISTRATEUR DE L'ANNEE

Mise en candidature

COORDONNEES PERSONNELLES

NOM:

PRENOM:

ADRESSE:

VILLE:

CODE POSTAL:

TELEPHONE:

BENEVOLE

Non membre C
d’un conseil
d’administratio
n de club

CATEGORIE

ADMINISTRATEUR
Membre d’'un conseil [
d’administration

NOM DE L'EQUIPE (si applicable):

COURRIEL :

COMPLETE PAR

NOM:

PRENOM:

TELEPHONE:

COURRIEL :

VALIDATION DU CLUB

NOM DU CLUB :

REPRESENTANT:

TELEPHONE:

COURRIEL :

Priere de retourner le dossier de mise en candidature (5 pages max.)
- al'’ARSO au plus tard le 1* octobre 2011
Association régionale de soccer de |I'Outaouais
a/s Comité de sélection du Méritas
98, rue St-Joseph, Gatineau (Québec), J8Y 3W5
Télécopieur : 819-776-9540 ou courriel : admin@arso.gc.ca




BENEVOLE ET
ADMINISTRATEURSDE L'ANNEE

Ce certificat est décerné annuellement aux bénévoles qui, selon certains criteres déterminés,
représentent aux yeux du Comité de sélection, le bénévole de I'année.

Des certificats seront remis aux finalistes mis en candidature pour les catégories suivantes:
*bénévole (ne siégeant pas sur un conseil d'administration)

*administrateur (siégeant sur un conseil d'administration)

Implication et Leadership | 30 points chaque

1. Résumer brievement l'implication de ce bénévole dans votre organisme depuis ses débuts (historique de son
implication, sa progression, ses responsabilités, ses étapes, etc.) et comment cette implication rencontre les
objectifs de votre organisme.

2. Décrire comment ce bénévole a contribué a I'atteinte des actions et/ou des résultats, des succes et des
réussites imputables (ex.: restructuration de I'organisme, projet de levée de fonds, mise sur pied d'activités
spéciales, etc.).

3. Décrire les caractéristiques de ce bénévole et les mentions qui soutiennent son cheminement ? (qualités
personnelles, honneurs, mérite, etc.)

Assiduité et persévérance | 10 points

Indiquer approximativement le temps consacré par cette personne a son action bénévole (heures par semaine,
nombre de mois par année).

(continuez sur une feuille séparée, si nécessaire)




